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“Mi casa, mi estilo de vida, la libertad de tener el
control de mi tiempo, objetivos y actividades son
posibles gracias a mi negocio Immunotec.”*

— JIM SPENCER, Florida, Estados Unidos

“Immunotec me permite ser un padre en casa a
tiempo completo y estar con mis hijos todos los dias,
asistir a los eventos de su escuela (normalmente
Soy uno de los pocos padres presentes) sin dejar
de percibir un ingreso de 6 cifras.”*

— JOHN SOLLEDER, Texas, Estados Unidos

“Immunotec me ha dado la oportunidad de vivir
sin temor en un ambiente libre de deudas. Puedo
decir honestamente que soy la duefia de mi vida,
gracias a la oportunidad Immunotec.”*

— SANDI WALPER, Alberta, Canada

“Immunotec es una oportunidad tnica para cualquier
persona que tiene el coraje de seguir intentando
hasta tener éxito.”*

— GUYLAINE CARON, Quebec, Canada

“Immunotec significa alcanzar su maximo potencial
en la salud general, salud fisica y financiera, asi
como el crecimiento personal. Significa un logro
personal basado en el éxito de un equipo, jy significa
conocer personas increibles!”*

— RENALD PLAMONDON, Quebec, Canada

“Como madre soltera, mi negocio me ha permitido
construir una hermosa casa nueva y apoyar a mi hija
hasta la universidad. jGracias Immunotec!”*

— LORI CARLEVARIS, Ontario, Canada

“¢Quién hubiera pensado que un nifio inmigrante

de Africa algun dia podria decir: tengo sentido

de control sobre mi tiempo, mis finanzas y mi vida?
Immunotec me ha permitido tener una casa, poner a
mis hijos en la escuela privada, permitir a mi esposa
para continuar su educacion, me da /a flexibilidad
de pasar tiempo con mi familia, servir a mi iglesia
cuando es necesario, y finalmente apoyar a mi
familia en el exterior.”*

— FOSTER OWUSU, Ontario, Canada

*Las experiencias descritas arriba se basan en acciones individuales y no tipicas para todos los Consultores.
Los resultados dependeran del tiempo y esfuerzo que la persona dedique a construir su negocio Immunotec.
Los productos de Immunotec no estan destinados a diagnosticar, tratar, curar o prevenir ninguna enfermedad.
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Bienvenido a la familia Immunotec. Felicitaciones por tomar

la decision de iniciar su negocio Immunotec, ahora usted tiene
la oportunidad de enriquecer la vida de otros presentandoles
los productos revolucionarios de Immunotec, asi como también
la oportunidad de negocio de Immunotec. Usted realmente
puede ayudar a otros a estar mas saludables y obtener mayor
independencia econémica mientras trabaja para alcanzar las
metas y suefios de usted y su familia.

Esta guia de entrenamiento esta basada en el folleto
Comencemos... SU Plan de Accion para el Exitoy le dara

las pautas a seguir mientras que usted comienza y sigue
haciendo crecer su negocio. Esta disefiada para darle un
sistema paso a paso para familiarizarlo con las diferentes
herramientas de apoyo y procesos que se encuentran a su
disposicion, asi como también le permite desarrollar una fuerte
base de clientes y entrenar nuevos Consultores en su equipo.

Immunotec se compromete a proporcionarle las herramientas
y el apoyo que usted necesita para construir su negocio.
Asegurese de revisar la Guia de Negocios que describe

las politicas y procedimientos del negocio Immunotec (que se
encuentran en el Centro de Negocios en Mis Herramientas/
Materiales de ventas y Paquetes de Inicio/Guias) y familiaricese
con todas las herramientas de mercadeo que se proporcionan
para asegurar el éxito en su negocio Immunotec.

iFelicitaciones y bienvenido a la familia Immunotec!

’ZZHA de confew%)o

1.

4,

Descubra

La historia de Immunotec . . .. ........... .. ... ... 5
El modelo de negocio Immunotec ................ 7
10-3-1 - La formula de éxito Immunotec ........ ... 8
Su“por qué” ... ... 9
Estableciendo su Objetivo Financiero

y sus actividades .. ........................ ... 11
Herramientas paraeléxito . ..................... 12
Construya

Paso uno: Comience sulista ................. ... 15
Paso dos: Programe sus actividades .............. 18
Paso tres: Invite a sus prospectos

a descubrir Immunotec . .............. ... ... ... 20
Paso cuatro: comparta la historia

de Immunotec - La Presentacion . ................ 25
Paso cinco: Pida una decision ... .............. .. 26
Haga crecer

Conviértase en un gran patrocinador . .. ... ...... .. 29
Desarrollar lideres ............................ 31
Celebreeléxito .............................. 32
Historiasde exito ............... 35






e

La HIYTORIA de Tnnmusnotec

Mientras la industria de la salud y el bienestar esta
creciendo a pasos agigantados, Immunotec siempre
ha estado en una clase propia. Reconocida por
investigadores y profesionales médicos a nivel
mundial, Immunotec continda estableciendo
estandares de productos que generan resultados
consistentes.
- Mas de 40 aios de investigacion son la base del producto
estrella Immunocal®, y sus innovaciones pioneras han dado como

resultado numerosas patentes tanto en América del Norte como
alrededor del mundo.

- Immunotec trabaja con un equipo de expertos en sus respectivas
areas con la finalidad de desarrollar sus productos de alta calidad
y su sistema de control de peso.

- Es la inica compafiia de nutricion con un producto nutricional
(no farmacologico) que figura en el Physicians’ Desk
Reference (PDR) y Compendium of Pharmaceuticals
and Specialities (CPS).

Productos y paquetes pueden variar de un pais a otro.

Mientras muchas empresas empiezan con unas cuantas buenas personas
que tienen en mente una buena idea de negocio, y que andan en busca
de un producto, Immunotec inicié con un buen producto en busca
de una oportunidad de negocio que puesta en manos de millones
de personas, todas podrian beneficiarse de ello.

El modelo de negocio de Immunotec dirige los productos al consumidor a

través de una red de Consultores independientes. Reducir costos pagados
normalmente a un “intermediario” tradicional, como una tienda, se traduce
en un potencial incremento en los ingresos para el Consultor.

¢ Qué significa esto para usted? Ademas del potencial incremento de sus
ingresos, usted tiene la libertad de vivir la vida que sueia, simplemente
presentando productos y sistemas en los que cree a las personas que
conoce.

Cuando usted es su propio jefe, usted tiene el poder de dirigir su negocio
en la direccion que desee, bajo sus propios términos.

Le invitamos a conocer mas sobre las posibilidades infinitas que ofrecemos
para que tenga la oportunidad de hacer dinero y hacer una diferencia,

todo en sus propios términos. Esa es la ventaja del negocio Immunotec.
Disfrute de la flexibilidad de un negocio que gira alrededor de su vida -

no al reves.

P
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Hitos en la historia de Immunotec

1978.

El Dr. Gustavo
Bounous inici6
un novedoso
programa de
investigacion
junto a sus
colegas, incluida la Dra. Patricia Kongshavn, de
la Universidad McGill para buscar una fuente de
proteina dietética que pudiera optimizar el sistema
inmunoldgico.

1981. El Dr. Gustavo Bounous y la Dra. Patricia
Kongshavn son los primeros en descubrir el efecto de
la proteina de suero en el sistema inmunolégico.

1986. EI Dr. Wulf Drége describio
el efecto del glutation en la
respuesta inmunoldgica de un
0rganismo Vivo.

1988. El Dr. Gustavo Bounous y Dieter Beer inician
una estrecha colaboracion. Se pone en marcha
Immunotec Research Corp.

1988. El Dr. Wulf Droge descubre los niveles
anormalmente bajos de cisteina y glutation en
pacientes con VIH.

= 1994. £l Dr. Luc Montagnier (futuro
~ ganador del Premio Nobel) hizo

‘; notar los prometedores efectos de

Immunocal en su discurso de

apertura en la 10° Conferencia

internacional sobre el SIDA en

Yokohama, Japdn.

1996. Immunotec Research Corp. se fusiona con
la compafia de Chuck Roberts, Roberts Evergreen
Products Ltd., y con John Molson para formar
Immunotec Research Ltd.

HE’ | Immunotec
1996. Lanzamiento oficial en Canada. Iqlrl

1997. Lanzamiento oficial en los
Estados Unidos.

1997. Los doctores Montagnier, Olivier y Pasquier
editan el libro Oxidative Stress in Cancer, AIDS, and
Neurodegenerative Diseases, dedicando un capitulo
entero a un documento acerca de Immunocal.

1998. El Dr. Jimmy Gutman escribe
su primer libro sobre el glutation,
The Ultimate GSH Hanabook.

1999. El Dr. Allan Somersall
escribe la historia del Dr.
Bounous, E/ Gran Avance
en Defensa Celular.

1999. Immunocal es
incluido en el prestigioso
Physicians’ Desk
Reference (PDR) de Estados Unidos.

1999. El Dr. Larry Lands publica el primer articulo
sobre rendimiento en el deporte.

2001. Immunotec se asocia
con Consultores para
construir 10 hogares Casa
Immunotec en Honduras.

_.L Casd
d.; Immunatec

83

Immunotec gana un millon de ddlares.

2003. El primer Consultor

2005. El inmundlogo de renombre mundial, el
Dr. Wulf Droge se une a Immunatec como
Vicepresidente Principal de Investigacion y
Desarrollo.

2005. Immunotec
se traslada a su
nueva oficina central
de 37,000 pies
cuadrados y 1,000
Consultores celebran
la gran Inauguracion.

2006. EI Dr. Droge
lanza al mercado
Immunocal Platinum,
la proxima generacion
de Immunocal con CMP
y RMF que ayuda a mantener
la adecuada funcién muscular y la salud
6sea al reducir la pérdida de calcio.

2007. Immunotec Inc. sale al mercado publico de
acciones, cotizandose bajo el simbolo IMM en TSX
Venture exchange.

2007. Immunotec
recibe aprobacion
regulatoria de
Health Canada para comercializar Immunocal con
la declaracion: “Una fuente natural de cisteina,
precursora del glutation, para el mantenimiento de
un sistema inmunoldgico fuerte.”

L] I

2008. “HMS 90"
se convierte en
“Immunocal”
en Canada.

2008. Se realizan
pruebas a Immunocal
como parte del Programa
atlético de deteccion de
sustancias prohibidas

de ConsumerlLab.com,
basandose en la Lista de prohibiciones antidopaje
mundial de 2007 y se certifica que esta libre de
cualquier sustancia prohibida.

WORLD
ANTI-DOPING
AGENCY

play trud

2008. Immunotec anuncia la finalizacion exitosa
de una prueba clinica sobre la pérdida de peso
relacionada con el cancer en pacientes con cancer
de pulmdn. La investigacion concluy6 que los
pacientes tratados con Immunocal mostraron un
incremento significativo en su masa muscular y
calidad de vida.

2009. Immunocal aparece por
primera vez en el Compendium
of Pharmaceutical Specialties
(CPS) de Canada.

2009. Immunotec anuncia que el Natural Health
Products Directorate (el Directorio de Productos
Naturales Saludables), una division de Health
Canada responsable de evaluar la seguridad,
eficacia y calidad de los productos naturales para
la salud (NHPs), concedi6 su autorizacion para
que Immunotec realizara una prueba clinica de
Immunocal en personas de edad avanzada.

2010. Immunotec abre mercado en México. l -l

2012. Inauguracion de nuevas
oficinas en la Ciudad de
México.

2012. Los articulos de

2012.Los - Publffed
investigacion sobre el glutation
superan los 100,000 en PubMed.gov.

2012. Atletas impulsados
por Immunocal ganan
medallas en los Juegos
Olimpicos de Londres.

MJFORM

¥ sistema para el control de peso

2013. Immunotec
lanza el sistema
para el control de
peso MiForm.
MiForm es la
proxima generacion en el control de peso y los
cambios permanentes de estilo de vida.

¥

2014. Se abre nueva oficina de ventas en California.

2013. Immunotec es
nombrado patrocinador
oficial de Remo Canada.

_ROWING _
CANADA

TAVIRON

2015. Immunotec es reconocida i
como una de las 50 mejores g seflines ¥ons
Compaiiias de venta directa en

Canada y Estados Unidos y una de

las 100 mejores en todo el mundo en el 2014.

B G beaw 2015, Immunotec recibe

' Ganaca aprobacion regulatoria de

Health Canada para comercializar Immunocal con la
declaracion: “Ayuda a aumentar la fuerza muscular y

a mejorar el rendimiento cuando se combina con
ejercicio regular.”

2015. Immunocal e
Immunocal Platinum son
certificados por LGC, un
laboratorio antidoping de talla
mundial y otorgado el logo de “Informed-Choice
Trusted by sport” que asegura que los dos productos
son libres de sustancias prohibidas.

elasense
)

INFORMED-
CHOICE
Trusted by sport

2016. Immunotec
lanza Elasense, una
coleccion de productos
para el cuidado de la
piel inspirada por la naturaleza y desarrollada por un
dermatclogo, formulada con SynerG*™, un complejo
antioxidante exclusivo.

6 = GUIA DE ENTRENAMIENTO
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et MODELG J- NEGOCIO
de [nnanunotec

Immunotec sigue un modelo de negocio muy simple y probado que le Esto significa que usted patrocina a cuatro Consultores que patrocinaran

proporciona ingresos inmediatos mientras construye su ingreso residual cuatro Consultores y el esfuerzo continda duplicandose. Por supuesto, en

a largo plazo. EI modelo de mercadeo en red utilizado es un método este proceso usted también estara acumulando clientes. En el camino

de distribucion respetado y legitimo que le paga a usted en lugar de a conocera a personas que podrian no estar interesadas en la oportunidad

mayoristas, anunciantes o vendedores. Ha sido apoyado por reconocidos de negocio en este momento, pero que quieren estar sanos y vivir su

hombres de negocios e incluso se ha ensefiado en las universidades. vida plenamente. Recuerde que mientras dé a conocer Immunotec a
Mas personas, su Negocio crecera mas rapido, por lo que no querrd

Con el modelo de negocio Immunotec, USTED es el ingrediente clave. parar en solo cuatro.

1. Usted acumula clientes.

2. Usted patrocina Consultores y les ensefia a hacer lo mismo. Al agregar clientes y Consultores a su equipo con regularidad, no sélo
va a generar ingresos con regularidad, sino que va a generar un ingreso

Realmente es asi de simple. Se ha dicho que mientras més lgjos residual a largo plazo que no tiene limite.

de la simplicidad usted este en este negocio, menos dinero hard.

Es extremadamente importante que todo lo que usted haga sea Es importante seguir patrocinando Consultores y acumulando clientes

facilmente duplicado por otros. Es por eso que se recomienda utilizar cada semana, asi como ayudar a su equipo a hacer lo mismo. Su equipo

solamente las presentaciones de entrenamiento y negocio aprobados duplicara lo que hace. Una buena regla general es preguntarse a si

por Immunotec. Estas herramientas son de facil acceso para todos, mismo: “Si mi equipo hizo o que hice hoy, ¢cudl seria mi pago”™?

sin importar donde se encuentren en el mundo.

Para sacar el maximo provecho de todos los componentes del
programa de compensacion, el modelo de éxito se basa en
“Cuatro que reciben cuatro”.

GUIA DE ENTRENAMIENTO = 7
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FORMULA DE EXITO
?)& Mw\afec
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10-3-1 y hagalo de nuevo

Estamos seguros de que se esta emocionando con las posibilidades.
Las personas exitosas siempre le diran que el éxito requiere de
esfuerzo y un poco de trabajo duro. Es importante que usted tenga
objetivos de actividad y una vision realista de lo que usted necesita
hacer para construir su equipo.

La férmula de éxito de Immunotec es 10-3-1 - hagalo de nuevo.
Normalmente, por cada 10 personas que invite a ver la presentacion
de negocios, usted hard 3 citas. De esas 3 citas puede esperar
patrocinar 1 nuevo Consultor. ;Qué pasa con los otros? Algunos se
convertiran en sus clientes y otros incluso le daran algunos referidos.

Nuestros Consultores mas exitosos encontraron que esta practica
sencilla pero regular, les permitio alcanzar su meta y lograr su

“por qué” con una mayor consistencia. También se ha demostrado
que este ejercicio basico fue un elemento clave para mantener las
actividades requeridas por los Consultores nuevos para tener un éxito
temprano en su carrera, ganar dinero rapidamente, y estructurar

las tres actividades basicas para invitar, presentar
y patrocinar dentro de sus otras actividades
diarias.

Usted decide que tan rapido quiere hacer crecer
su negocio y aplicar la formula de éxito para crear
su actividad. Si usted desea patrocinar 4 nuevos
Consultores por mes, entonces sdlo tendria que
contactar con al menos 10 personas y fijar

al menos 3 presentaciones de negocios por semana.
Por cierto, esta formula también funciona si desea acumular clientes.

10 contactos = 3 presentaciones = 1 nuevo Consultor o cliente.

Por supuesto, algunas férmulas funcionan a la perfeccion, pero hemos
encontrado con el tiempo que ésta es realista y sus nimeros podrian
de hecho mejorar a medida que sus habilidades aumentan.

8 m GUIA DE ENTRENAMIENTO
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i "POR QUE”

¢Si le dijéramos que la forma en la cual usted responde a una sola

pregunta puede determinar el nivel de éxito de su negocio Immunotec?

Bueno, es cierto. EI 90% de su éxito se basa en la fuerza de su
“por queé”.

Una de las actividades mas importantes para usted es poder utilizar
algun tiempo descubriendo su verdadero “por qué”. La gente que

se une a Immunotec lo hace por diferentes razones. A veces es

para obtener sus productos con descuento o hacer un poco de dinero
extra para pagar las cuentas o reducir deudas. Tal vez usted siempre
ha sofiado con ser duefio de su propio negocio. Cualquiera que

sea la razon, la fuerza y la determinacion para lograrlo sera lo que
definird su nivel de éxito.

Como con cualquier negocio, los desafios apareceran en su camino.
Cuando el “por qué” es fuerte, usted no se desanima facilmente.
Esa es la razon por la que le incentivamos a desarrollar su “por qué”
en un suefio mas grande, una vision clara de lo que quiere lograr,
donde desea estar en 3 meses, 1 afio 6 5 afios. Una vez que usted
tiene una vision, nada puede desmotivarle y lo inico que puede
interponerse en su camino al éxito es USTED.

Con su vision claramente definida, sus actividades tendran un mayor
significado, la gente que le rodea se dara cuenta, y la mayoria de
las veces... ellos aspiraran a ser parte de su mision.

Usted puede incluso crear una cartelera de los suefios con imagenes
o recortes de qué/quién esa vision incluye y coloquela en un lugar
donde se puede ver todos los dias. Esta es una actividad divertida
para hacer con su equipo. Simplemente recopile revistas, cartulina,
pegamento, cinta adhesiva y tijeras. Ponga un poco de buena musica
y empiece a sofiar. Recorte fotos que le gusten y cree un collage en
su cartulina.

La primera cosa que quiere lograr con su negocio Immunotec es su “por qué” inmediato.

Mi “por qué” inmediato es...

Las fotografias pueden ser cosas simbdlicas o reales que desea en
su vida. Comparta su cartelera de los suefios con otros y dese cuenta
de que Immunotec puede ser el medio para darle vida a sus suefios.

seessl+  Para lograr a través de:

GUIA DE ENTRENAMIENTO = 9
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Comencemos a desarrollar su vision ahora. Este es su gran sueiio. Sea lo mas especifico posible
y afiada tantos detalles a su vision como sea posible.

1. Si tuviera todo el tiempo y dinero en el mundo, ;qué estaria haciendo?

2. ¢Donde viviria?

3. ¢,Como pasaria mi tiempo?

4. ¢ A quién ayudaria?

5. ¢A donde podria viajar?

6. ¢A cuales organizaciones benéficas daria donaciones?

7. ¢Como voy a hacer una diferencia en mi vida?

i NDE
.MANTENGA SU VISION DO
SE I'!‘UEDA VER TODOS LOS DIAS PARA

HACIA EL
OTIVARSE E INSPIRARSE HAU
|VlLO(:‘lRO DE SUS METAS Y SUENOS!

El “por qué” puede evolucionar a medida que se familiarice mas
con su negocio.

10 = GUIA DE ENTRENAMIENTO
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Estableciends
sus objetives FINANICIEROS
Y sus ACTIVIDADES

Todo negocio exitoso tiene un plan y su negocio Immunotec no es
diferente. Es muy importante establecer metas para su negocio y crear
un plan para alcanzar esas metas. Las metas son puntos de referencia
en su camino para alcanzar su vision. Es importante tener ambas metas,
financieras y de actividades. Sus objetivos financieros son lo QUE usted
quiere lograr y sus actividades son la forma COMO lo lograra.

¢ Sus metas financieras le permiten alcanzar su vision.
Le recomendamos fijar sus objetivos INTELIGENTEMENTE.
Establezca objetivos que sean especificos, mensurables,
alcanzables, realistas y oportunos.

¢ Los objetivos de actividad se componen de tareas a
completar que le permiten alcanzar sus metas financieras.

Y aqui algunos ejemplos*:

iLo que quiero lograr!

Meta financiera: Quiero ganar $400 en los préximos 30 dias
usando mi formula de éxito de 10-3-1 y patrocinando un
nuevo Consultor por semana.

¢Como lo voy a lograr?
Actividad meta: voy a tener 3 citas semanales estableciendo
contacto con al menos 10 personas por semana.

iLo que quiero lograr!
Meta financiera: Quiero $200 por ingreso residual al mes en
los préximos 60 dias.

¢Gomo lo voy a lograr?

Para ganar $200 por mes en ingresos residuales, necesitaré
unos 16 Consultores de mi organizacion con un VP de 400 en
AutoEnvio cada uno. Patrocinaré a 4 nuevos Consultores este
mes y ayudaré a cada uno a conseguir sus nuevos Consultores
el proximo mes para un total de 16 nuevos Consultores.

Voy a hacer esto hablando con un minimo de 10 personas
por semana durante este mes, fijando 3 citas por semana, y
voy a ayudar a mis nuevos Consultores (que también tienen
una vision de crecimiento para su negocio), a que cada

uno patrocine a 4 personas el proximo mes, ayudandoles

a alcanzar regularmente su propio 10-3-1 semanalmente.

Como se puede ver estos objetivos son muy especificos, medibles,
alcanzables, realistas y de duracion limitada.

Especificos = ganar $200 por mes

Medibles = $200 depositado directamente en mi cuenta
Alcanzables = plan de accion en marcha

Realista = basado en mi tiempo, experiencia y deseo

Tiempo limitado = en los préximos 60 dias

Son objetivos INTELIGENTES (SMART en inglés). Recuerde que
usted no siempre puede controlar si un prospecto potencial entra
en el negocio, 0 se convierte en un cliente, pero usted puede
absolutamente controlar el nimero de personas con las que habla.

Utilice el modelo de negocio Immunotec y la formula de éxito para
establecer sus primeros objetivos financieros y sus principales
actividades. Recomendamos establecer metas cada mes. Revise los
objetivos de su mes anterior con su patrocinador o linea ascendente
y cree nuevas metas basadas en el crecimiento de Su negocio.

Mi meta financiera:
Quiero ganar .................... en los préximos 30 dias.

Mis objetivos de actividades:
Voy a hacerlo contactando ............... personas cada semana.

Estableceré .............. citas cada semana.

* Los ejemplos anteriores se refieren a la construccion de su linea descendente de Consultores, sin embargo, en el camino, también puede encontrar clientes y construir su base de clientes.

GUIA DE ENTRENAMIENTO = 11
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IMMUNOCAL

B‘ D’ Immunotec

PLAN
. DE COMPENSACION
EI suplbmento dleletQ

MM importante

que usara.

. nmle ma el inica y

QUE MAMTIEME S0 S\STEMA INMUNOLOGICO

-..«.;= Folleto Immunocal --«««» Folleto del Plan de

’ Compensacion
El folleto de 6 paginas ha sido
actualizado para asegurar que los

El folleto del Plan de G i6n d
beneficios de Immunocal son faciles de ol'eto Ce” Fldn G “ompensacion de

Immunotec es una pieza valiosa del paquete

loer y de explicar. Es una herramienta de Herramientas de patrocinio y prospeccion.
muy importante que ayu,da alos Refleja la oportunidad excepcional que un
Conspltores a_ exphcgr CONG [mmunocgl Consultor puede tener de ayudar a la gente
mantiene el sistema inmunologico, qué a mejorar su salud y su calidad de vida.

lo hace FSPGCII'CI', los kl)tegeflc(ljos Es un folleto explicativo que describe de
principales y los resuitados de su manera visual las seis maneras de ganar
uso diario. con Immunotec.
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° B immunotec

MJFORM

ma para el Control de Peso

/,A/al’avcc/u:
este momento Ya!

Descubra la solucion que cambia
la vida de las personas.

iCorr!pi_la

de Inmunotec
al maximo! —

%ccmu DE PRODUCTOS
EL CUIDADO DE LA PIEL

elasense
T30

V(| Immunotec

Folletos de
Prospeccion

Los folletos de prospeccion se
utilizan como algo “para dejar”
a todos los que conoce,

jdonde quiera que vaya!

Ellos resumen las lineas de
productos y hablan de nuestra
credibilidad con informacion
sobre la ciencia detras de
nuestros productos y promueve
el negocio asociado a ellos.
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Catalogo de Productos

El catalogo de productos es una hermosa
exhibicion de nuestra completa gama
de productos. Es pequefio, compacto y
facil de llevar en su bolsillo 0 bolso para
garantizar que siempre esta preparado
para conocer nuevos clientes. Cada
pagina incluye descripciones detalladas
del producto y sus beneficios, un grafico
de uso diario, el nimero de cddigo del
producto, el contenido del envase o
paquete del producto, el precio de venta
y descuento. También se incluyen en

el catdlogo una tabla con el directorio
de salud y una seccion con los hitos
importantes de Immunotec.

LISTA DE LECTURAS RECOMENDADAS

Avance en la Defensa celular por el Dr. Allan C. Somersall con el Dr. Gustavo Bounous

Glutation Su clave para la salud por el Dr. Jimmy Gutman
Subir por John Solleder

Su Primer Afio en el Mercadeo de red por Mark Yarnell
Secretos de la mente millonaria por T. Harv Eker

“Wave 3”: La nueva era en el Network Marketing por Richard Poe

“Wave 4”: Mercadeo en red en el siglo 21 por Richard Poe

“The Wave 4 Way” para construir su linea descendente por Richard Poe
Ser lo mejor que puedas ser estando en MLM por John Kalench

Los Nuevos Profesionales por James W. Robinson

CD: Construyendo su Red de Mercadeo por Jim Rohn
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Pass UNO
COMIENCE su lista

Su lista es el capital de su negocio. Usted no
necesita gastar mucho dinero para iniciar su
Negocio Immunotec, pero si es necesario tener
una lista de contactos y estar dispuesto a hablar
con ellos. Una de las mas importantes actividades
de negocio que usted hara es construir y aumentar
su lista de contactos. Su lista nunca estara
completa. Consultores exitosos actualizan su lista
a diario... anadiendo siempre nuevos nombres y
agregando notas de seguimiento para el resto.

¢Qué tan actualizada esta su lista?

¢ Cuantos nombres podria escribir si recibiera $100 por cada nombre?
Comience por pretender que recibe $100 por cada nombre que escriba.
Si usted no sabe un nombre especifico, anote donde trabaja la persona
que tiene en mente, o dénde le ve normalmente... hagalo rapido y no
piense demasiado. Anote a todo el que conoce que usted considere que
los productos o la oportunidad de negocio de Immunotec es conveniente
para ellos 0 no. No se deje atrapar en la trampa de prejuzgar. Nunca

se sabe, uno de estos nombres podria ser su primer Consultor Platino.
Le ha ocurrido a otros Consultores jpodria sucederle a usted!

Utilice recordatorios mentales como las listas de organizaciones
sociales, las paginas amarillas, las personas con las que hace
negocios, incluso mapas.

ANOTE...
e Amigos ™
¢ Familia
e Vecinos

Las personas en el trabajo

Las personas en la escuela

Las personas en la iglesia o templo

Las personas que conoce socialmente

Las personas que le prestan algun servicio
Las personas que le venden

La gente que le gustaria llegar a conocer

Las personas que se preocupan por la salud
y el bienestar

Haga un habito de hacer nuevos amigos. Practique iniciar
conversaciones con gente nueva. Afiada a su lista a medida
que va pasando su dia.

Luego, piense en su suefio, su vision... y vuelva a la lista
con mas motivacion.
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COMIENCE su lista

- Gente que conoce

COMPANEROS DE TRABAJO:
e (olegas, ex comparieros de trabajo
¢ Antiguos comparieros de trabajo, clientes, proveedores

FAMILIA:
e | 0s miembros de la familia, parientes, primos, suegros

AMIGOS:
e Amigos actuales, amigos que no ha visto recientemente
e | 05 amigos de sus amigos, los amigos de su familia

VECINOS:
e | 0s hombres y las mujeres en su vecindario, propietario(s)

e | 0s jubilados, miembros del grupo de vigilancia vecinal ....'::. Lugares a donde va

¢ |os estudiantes universitarios

e Peluqueria, guarderia, oficina de correos, restaurantes,
tiendas de comestibles
e Las estaciones de gasolina, cafeterias, centros comerciales,
bancos, salones de bronceado
Floristeria, agencia de viajes, oficina de bienes raices, hotel, hospital
Dentista, Consultorio médico, residencias de ancianos
(residentes y personal)
e Construccion de viviendas, edificios de oficinas, establos

CONTACTOS PROFESIONALES:

Contador, arquitecto, abogado, mecanico

Cuidador de nifios, panadero, banquero/cajero
Constructor/Contratista, limpiador de alfombras
Repartidores, dentista /ortodontista
Médico/quiropractico, tintorero, electricista, exterminador
Bomberos / policias, floristas, vendedores de muebles
Tapicero, jardinero

Estilista, trabajadores de cuidado corporal, ama de casa
Agente de seguros, cartero, enfermeras .
Optometrista / oftalmélogo, farmacéutico, fontanero ---+» Personas que...
Persona de mantenimiento de la piscina, fotografo ‘

Psiquiatra/psicdlogo, agente de bienes raices Estan interesados en las nuevas oportunidades
Los trabajadores de la tienda de alquiler, estacion de servicio No les gusta su trabajo
Zapatero / vendedor, técnico/ vendedor de computadoras Necesitan de dinero para la Universidad
El personal de servicios de impuestos, agente de viajes, Estan ahorrando para su jubilacion
repartidores del correo Son como usted
e (Camarero Les gusta socializar
Cuidan su salud
CONTACTOS DE LA IGLESIA: Viven una vida activa

e Directores de educacion religiosa, los trabajadores jovenes
¢ |os maestros de musica, miembros de la iglesia
e £l ministro/rabino/Sacerdote/Emaan

Les gusta ayudar a los demas

Quieren vivir mas tiempo y mas saludables

Tienen un enfoque emprendedor

Les gusta mantenerse en forma o desean estar en forma
Estan buscando empleo

Han tenido una reduccion en sus horas de trabajo

Les encanta ir de compras

Adoran viajar

Se van a casar

Le han invitado a una fiesta en casa

CONTACTOS DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS:

e | 0s comparieros de tenis, 1as personas con las quienes practica deportes
e | 0s compafieros de equipo, futhol, béisbol, comparieros de tenis

e (olfistas, ciclistas

CONTACTOS SOCIALES:
e Nuevos y viejos conocidos
e (Contactos de Redes Sociales

ORGANIZACIONES:

¢ Nifios/nifias exploradores
e YMCA /YWCA etc.

16 m GUIA DE ENTRENAMIENTO



ssececscsece

Construya

- Priorizar su lista

EL sisterna 2 MALRCAS se ve/ﬁfréacrb%

Ahora que usted inicio su lista, vamos a priorizar para que
pueda determinar su enfoque. Tenga en cuenta que usted
hace dos cosas simples con su negocio Immunotec:

1. Patrocina Consultores
2. Acumula clientes

Queremos asegurarnos de que usted utilice el mejor método para
llevar a cabo estas dos actividades.

El sistema 3 marcas de verificacion le ayudara a determinar cuales
son sus mejores prospectos de Consultores y clientes. Tome su lista y

una pluma o lapiz y comencemos.

Usted pasara a través de su lista muy rapidamente 3 veces por separado.
Esto evitara que usted piense en una soéla persona y hacer prejuicios

que podrian limitar su negocio.

=%+ Paso UNO

Revise su lista y ponga una marca de verificacion
en aquellas personas que son extrovertidas,
las personas sociales y positivas.

Estas son personas con las que a usted le gustaria
entrar en el negocio.

Paso DOS

Ahora revise su lista una segunda vez y ponga

una marca de verificacion junto a las personas que
usted cree que disfrutarian tener una mejor calidad
de vida. Son personas que estan motivadas para
ser, 0 que podrian ser ya exitosas o pueden ser
personas que quieren tener mas dinero, pero

no han encontrado la oportunidad adecuada
todavia. Una vez completado este paso, podria
darse cuenta de que tiene algunas personas

con una marca, algunas otras con dos, y tal vez
algunos con ninguno. Eso esta bien.

... Paso TRES

Revise su lista por tltima vez y coloque una
marca de verificacion a aquellas personas que
estén dispuestas a escucharle. Todos tenemos
personas en nuestras vidas que nos influencian.
Cologue marcas de verificacion en las personas
que creen en usted y les influencia.

Ahora tiene algunas personas con 3, 2, 1y tal vez ninguna
marca. Acaba de dividir la lista en los potenciales Consultores
y clientes y puede adaptar su enfoque a cada uno.

Sus personas con 3 marcas de verificacion son sus mejores
prospectos de Gonsultores. Los futuros lideres como usted.
Estas seran las primeras personas con quienes va a trabajar para
programar presentaciones de negocios.

Sus personas con 2 marcas de verificacion también son
buenos prospectos de Consultores. Estas seran las proximas
personas con las que se programe.

Las personas con 1 marca de verificacion y 0 marca de
verificacion pueden ser excelentes clientes para usted,
asi como también le pueden proporcionar referidos.
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AS0
ROGRAME s Achvidad

Ahora tiene su lista organizada por prioridades
y es el momento de determinar su horario antes

de hacer sus llamadas.

Aseglrese de comprobar regularmente los correos electrénicos
enviados por Immunotec asi como la pagina web, en la seccion
Eventos/Calendario y busque las reuniones patrocinadas por
Immunotec, eventos, conferencias y seminarios y agréguelos

a su calendario. Hable con su patrocinador y la linea ascendente
y anote las reuniones de equipo, llamadas, 0 eventos que también
le ayudaran a construir su negocio.

A continuacion, afiada sus actividades diarias, tales como horas
de trabajo, obligaciones familiares y otros compromisos personales.

A medida que complete su calendario, enfoquese en las actividades
productoras de ingresos para su nuevo negocio. Su actividad mas
rentable es compartir su historia Immunotec con otros a través de
citas de presentacion.

Le recomendamos altamente que trabaje con su Patrocinador
o su exitosa linea ascendente para hacer sus primeras
presentaciones. Esto sera considerado entrenamiento “en el
negocio”. También puede aprender revisando las presentaciones y
videos en su Centro de Negocios en linea, asistiendo a una reunion
local, participando en una presentacion de 3 vias con su linea
ascendente y sus propios prospectos, etc.

Compare momentos en los que usted y su patrocinador o linea
ascendente tiene disponible para hacer una presentacion a sus
clientes potenciales. Establezca por o menos 2 momentos
diferentes en los que ambos puedan dar a sus prospectos la
opcion de dos horas para las citas.

Ahora que ha determinado su disponibilidad para las citas,
comencemos a invitar.
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Lo FORMULA dt EXITO
Mumfec 10-3-1 y hagalo de nuevo

Tome su tiempo para completar el siguiente ejercicio:

La formula

MIS PR'MEROS 10 CONTACTOS — Nombre/Ndimero de teléfono (Anote las primeras 10 personas que contactard

en relacion a Immunotec. Siempre es una buena idea hacer estas llamadas teniendo presente a su patrocinador o linea ascendente.
Esto le permitird entrenarle y le motivard a lo largo del camino).

MIS 3 PR'MERAS C|TAS — Fechas/Horas/Lugares (Después de hacer sus llamadas, tome nota de las citas que hace
como resultado de estas llamadas.)

1
2
3

|EX|T0! Mi primer nuevo Consultor y/o nuevos clientes — Nombre/Teléfono/Razones para unirse

1

10-3-1 es el modelo de actividades que le llevara a obtener los resultados que esta buscando. 10-3-1 se puede hacer a diario,
semanalmente, mensualmente... tan a menudo como desee, siempre dependiendo de cuan grande es su POR QUE, o qué tan répido
quiere lograrlo. Usted decide y nosotros le ayudaremos a llegar alli.
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Una de las preguntas mas comunes
que los Consultores nuevos tienen
es, “;Qué le digo a la gente para
introducirlos a Immunotec?”

Hay tantos tipos diferentes de
enfoques como personas.

Lo mds importante al invitar a alguien a descubrir
Immunotec es su entusiasmo y sinceridad genuina.
Es importante ser uno mismo y encontrar un método
que funcione para usted. Recuerde, no se puede
decir suficientes cosas malas a la persona correcta
y no se puede decir suficientes cosas correctas a

la persona equivocada.

Su objetivo es fijar una cita. Puede ser una
cita en persona, una llamada de tres vias con su
Patrocinador o linea ascendente, en una conferencia
telefonica, o incluso una presentacion en grupo.
Usted no quiere hacer la presentacion en llamada.
Usted quiere simplemente centrarse en conseguir
una cita. Sepa de antemano si desea invitar a

la persona a una presentacion de negocios como
Consultor potencial 0 a una presentacion de
producto como un cliente potencial, asi como su
enfoque puede variar en consecuencia.
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Invitando a sus CONSULTORES
y/0 CLIENTES potenciales a
descubrir Inmunotec

Demos un vistazo a algunos pasos sugeridos para su invitacion.

Paso UNO

Obtener Permiso (con una sonrisa en su cara y un monton de entusiasmo)

En primer lugar, pregunte a su contacto si tienen sdlo un par de minutos

para hablar. Esto asegura que le esta llamando en el momento en que puedan
concentrarse en lo que esta diciendo. También le mantiene fuera de comenzar una
larga conversacion ya que usted ha puesto un limite de tiempo para la llamada.

Paso DOS

Preguntar por ellos

Puede preguntar acerca de su familia, su trabajo y otras cosas que les demuestre

que a usted realmente le importa. Se sorprendera de lo que le dicen y que le permitira
satisfacer una necesidad. Por ejemplo, preste atencion a comentarios como: “El trabajo
es muy estresante”, o “Juan estaba enfermo de nuevo esta semana.”

Paso TRES

La razon por la que estoy llamando es...

Esta frase es una forma facil de llegar al punto de su llamada y le proporciona
una forma directa de compartir su entusiasmo.

Paso CUATRO

Darles dos opciones de horas para reunirse, y luego dos opciones de lugares.

Cuando se les da opciones limitadas, esto hace que sea mas facil programar una fecha
y lugar que funcione para todos.

Paso CINCO

Confirmar la cita y darles las gracias

Aseglrese de darles las gracias por su tiempo, confirme la cita y hagales saber que
espera ansioso la misma. Recuérdeles lo emocionado que esta con su nuevo negocio
y que espera poder compartirlo con ellos.
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Invite a sus CONSULTORES potenciales
a descubrir Inmunotec

Estos son algunos ejemplos de invitaciones que usted puede utilizar para programar
presentaciones de negocios:

Ejemplo 1:

La razodn por la que estoy llamando es... Estoy muy emocionado con un negocio serio que he
comenzado el cual tiene que ver con suplementos nutricionales, con una trayectoria increible
llamada Immunotec. Mi socio y yo estamos buscando un par de personas clave que se preocupen
por la salud y el bienestar. Pensé que serias perfecto para nuestro equipo. No estoy seguro si una
empresa es algo que seria de interés para ti, pero me encantaria compartir mas informacion contigo
para que puedas tomar tu propia decision.

¢Cuando podemos reunirnos? ;EI Martes a las 9 am? ;0 jueves a las 7 pm funciona mejor para ti?
¢Y si nos encontramos en el Starbucks o en un restaurante cerca de tu casa?

Ejemplo 2:

La razon por la que estoy llamando es... Tengo un negocio en el campo de la salud y bienestar
que estoy ampliando y por ello pensé en ti. Me encantaria sentarme y asi compartir contigo y tener
tu opinion. ¢ Tendrias tiempo de reunirte el sabado a las 3 pm o el lunes a las 8 am?

Ejemplo 3:

La razon por la que estoy llamando es... Encontré una empresa que me permite (inserte su
“por qué” personal). La cual ya esta cambiando mi vida (incluya como esta cambiando su vida).
Estoy buscando personas que quieran unirseme para ampliar mi negocio y me acordé de fi.
¢Puedes reunirte con mi socio y conmigo el martes o jueves a las 7:00 de la noche?

Escriba su propio enfoque personal aqui:
La razon por la que estoy llamando es...
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Invite a sus CLIENTES potenciales
a descubrir Inmunotec

He aqui algunos ejemplos que puede usar para programar
una presentacion de producto:

--==<> Ejemplo 1:
La razon por la que estoy llamando es... he encontrado un producto increible que me esta
ayudando (indique lo que el producto esta haciendo por usted). Realmente me preocupo por su
salud y me encantaria sentarme con ustedes y compartir mas informacion. ;Podemos reunirnos
alas 0 ?

--«-<> Ejemplo 2:

La razon por la que estoy llamando es... Ahora tengo un negocio en el campo de la salud
y bienestar, y quiero que todo el que conozco sepa acerca de los productos que ofrezco.

Me encantaria que nos reunamos para darte mas informacion. ;Podemos reunirnos

alas 0 ?

--«+<» Ejemplo 3:

La razon por la que estoy llamando es... ahora puedo ofrecer a la gente que conozco un
producto que esta clinicamente probado en la optimizacion del sistema inmunoldgico. Incluso
esta incluido en el Physicians’ Desk Reference en los EE.UU. y en el Compendio de productos
farmacéuticos y especialidades de Canada, y la unica manera que puedes conseguirlo es a través
de alguien que conoces. Quiero que te mantengas saludable. Vamos a vernos para poder darte
toda la informacion. ;Podemos reunimos ___o__ ?

--==<» Escriba su enfoque personal aqui:

La razon por la que estoy pidiendo es...
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- Superar objeciones

Guia de Pregw«m Y ,chau&fw

Mientras invita a sus clientes potenciales a
descubrir Immunotec, pueden haber preguntas que
se plantean. Queremos que se sienta preparado
para superar las objeciones mas comunes.

El consejo mas (til que hay que recordar es...

No entre en la presentacion, simplemente
conceéntrese en hacer la cita.

1. ;{Qué puedo decir cuando mi prospecto me dice que
no tiene tiempo para hacer un negocio?

Objecion: “No tengo tiempo”.

Respuesta: “Eso esta bien. Yo pensé que tampoco tenia tiempo
hasta que lo vi. Puede que no sea una opcion para usted, pero de un
vistazo solamente”.

2. ;Qué puedo decir cuando mis prospectos dicen que
no son vendedores o que no les gusta hacer ventas?
Objecidn: “No soy un vendedor”.

Respuesta: “Eso esta bien, no estoy buscando a gente para ventas.
Esto se trata de compartir informacion no de vender y por eso te he
llamado. Basta con dar un vistazo”.

3. ¢Qué digo cuando la gente pregunta si esto es
una piramide?

Objecion: " Es una piramide?”

Respuesta: “No, las piramides son ilegales. Yo no estaria involucrado
en algo ilegal. Basta con dar un vistazo”.

4. ;Gual es la mejor manera de responder a la pregunta
acerca del mercadeo en red?

Objecion: " Es mercadeo en red?”

Respuesta: “Si, todo es acerca de la gente ayudando a otros
a alcanzar sus metas. Basta con dar un vistazo, te sorprenderd.”

5. {Cémo puedo manejar la situacién cuando la gente
pregunta acerca de los costos?

Objecidn: “;Esto va a costar algo?”

Respuesta: “No cuesta nada mirar y estoy seguro de que vas
a aprender algo en el proceso. No hay ninguna obligacion
de tu parte, solamente dale un vistazo.”

24 m GUIA DE ENTRENAMIENTO

6. ¢Qué digo cuando las personas me dicen que
no estan interesados?

Objecion: “No estoy realmente interesado”.

Respuesta: “Eso esta bien. Puede que no sea una opcion para ti,
pero solo da un vistazo”.

Usted puede notar que hay una frase comiin que se encuentra
en todas las respuestas, “SOLO DA UN VISTAZO.” Aprenda
esta frase y le ayudara a mantenerse enfocado en el objetivo
de hacer la cita en lugar de tratar de responder a todas sus
preguntas por teléfono.

Si no puede fijar la cita, simplemente pida permiso para hacer
seguimiento en una fecha posterior.

Por ejemplo: “Entiendo que no es conveniente, por el momento,
¢Puedo llamarte dentro de un par de meses. Me gustaria compartir
contigo mi experiencia y las noticias”.

Las personas veran lo que logra con Immunotec. Cuando entienden
que usted esta tomando en serio su negocio, lo mas probable es

que le tomaran en serio y le escucharan en algiin momento posterior.
Al recordarles periodicamente como les puede ayudar, y al compartir
Su éxito, su oferta se vuelve mas atractiva.
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Comparta
La

---:}:- Presentaciones en persona

Cita dos en uno

La reunion mas eficaz es una presentacion en
persona con sus prospectos, usted, y su patrocinador
0 linea ascendente. Usted proporciona la credibilidad
personal al compartir su “por qué” y su historia, y

su patrocinador o linea ascendente proporciona la
credibilidad empresarial mediante la presentacion

de la historia Immunotec.

Reunion en casa

También puede optar por utilizar las reuniones en casa.
Se trata de presentaciones de grupo realizadas en su
casa o la casa de uno de los miembros de su equipo.
Son muy eficaces y proporcionan un ambiente informal
y comodo para los negocios. Asegurese de invitar al
doble de la cantidad de personas a que desea que
asistan, ya que tendra cancelaciones de Ultima hora.
También puede considerar sugerir a todos que traigan
a un amigo. Esto es menos intimidante para algunos y
crea un gran ambiente.

Reuniones de grupo en lugares
de negocios

Las presentaciones también se llevan a cabo en lugares
de negocios, tales como hoteles, clubes o edificios

de oficinas. Estos son excelentes para presentar sus
prospectos a otros involucrados con Immunotec. Tenga
en cuenta que lo mejor es recoger a sus prospectos. De
lo contrario, Se notara que no es raro que un prospecto
haga una cancelacion de dltima hora o no se presente.
Es bueno planificar la cena o el postre ya sea justo
antes o después de la reunion. Esto también le da la
oportunidad de descubrir el potencial y el “por qué”

de su prospecto y mostrar como Immunotec puede

ser una solucion.

(a historia Waﬂc—-
PREJENTACION

Ahora veamos las diversas formas de compartir la historia Inmunotec.

Presentaciones telefonicas
Las llamadas de tres vias y teleconferencias

Llamadas de tres vias y llamadas de conferencia son otras formas de
compartir 1a historia Immunotec. Usted puede tener su patrocinador

0 linea ascendente en una llamada con su prospecto, o invitarle a una
llamada en conferencia de grupo realizada por un lider de Immunotec.
Cuando la llamada haya finalizado, asegurese de aclarar el siguiente
paso con su prospecto. Pueden estar listos para comenzar, podrian
querer reunirse en persona, o asistir a un evento de Immunotec

para ayudarles a tomar una decision.

Presentaciones en linea
Skype y seminarios en linea

Los avances en la tecnologia han sido tremendos para nuestra
industria. Ahora puede compartir Immunotec mediante el uso

de un servicio en linea, como Skype o mediante la realizacion de
una presentacion de negocios en un seminario en linea. Tenga en
cuenta que nuestro negocio sigue siendo un negocio muy personal
y relacional y nada va a sustituir el hablar en persona. Sin embargo,
estas herramientas son excelentes maneras de contar la historia
Immunotec cuando reunirse en persona no es una opcion.

Todos estos métodos de presentacion son eficaces cuando se estd
preparado. Asegurese de llevar sus herramientas a cada presentacion.
Considere la posibilidad de tener con usted en todo momento la
Presentacion de negocio, catdlogo de productos, folleto Immunocal,
folleto del Plan de Compensacion, revista Estilo de vida, folletos
Prospeccion, hojas de paquetes de inicio para Consultores y paquetes
de salud para clientes, asi como las aplicaciones. Las tarjetas de
presentacion también afiaden un toque profesional a su negocio
Immunotec.

Con estos métodos y herramientas de presentacion, no hay duda de
que tendrd éxito en compartir la historia Immunotec con otros.
Practique el uso de todos estos métodos de presentacion, ya que
diferentes personas pueden sentirse atraidas a diferentes formatos.
Esto también mejora sus habilidades y diversifica su equipo y
Prospectos.
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a0 CINICO

Pregw«!nr o una D&Hf O/V

La presentacion no esta completa hasta que no
sepa el siguiente paso. Es muy importante por
una decision a su prospecto. En este momento,
debe determinar si su prospecto esta mas
interesado en convertirse en un Consultor

o0 un cliente.

Al final de la presentacion, solo tiene que preguntar “; Qué te gusta
de lo que acabas de ver?” Esto les da la oportunidad de pensar en algo
positivo se puede construir para guiarlos hacia una decision.

Durante la presentacion debe haber descubierto al menos un potencial
“por qué” de su prospecto. Esta informacion le ayudara a guiarlo en
la direccion que se adecue mas a ellos.

Por ejemplo, si usted ha descubierto que a su prospecto le gustaria
salir de deudas, usted podria simplemente decir:

Consultor: “;Entonces, Carlos, como crees que Immunotec te va a
ayudar a salir de deudas?”

0, si usted ha descubierto que su prospecto se interesa por la vida sana,
podria decir:

Cliente: “Entonces, Carlos, ;,Como crees que los productos de
Immunotec te ayudaran con tu salud?”

Otra cuestion importante que conduce a una decision es, “;De qué
preguntas necesitas respuesta para que puedas tomar una decision?”
Esta pregunta le dard la oportunidad de responder a las preocupaciones
persistentes que pueden impedir a su prospecto de tomar la decision
de aprovechar la oportunidad o el producto.
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Construya

Preguntar por una decision — Respuestas comunes

Hemos encontrado que hay algunas respuestas comunes que surgiran mientras su prospecto decide su siguiente paso.
Es de gran ayuda que usted se familiarice con maneras de responder a estas preguntas. Como siempre, sea usted
mismo y adapte estas sugerencias a las necesidades y estilo de comunicacion de su prospecto.

He aqui algunas sugerencias:

«eeese Prospecto de Consultor: “Tengo que pensarlo.”
Usted: “Muy bien, me alegra que quieras pensarlo. También quiero que pienses y que estés seguro de
que esta es una buena opcion para los dos. Vamos a ver, hoy es lunes, ;qué tal si te llamo a las 5:00 pm
el miércoles y podemos hablar de lo que ambos hemos decidido?”
Esto se llama la decision de 48 horas. Una de las situaciones agotadoras para usted sera, lo que llamamos
el “tal vez eterno”. Usted desea colocar a su prospecto, ya sea en la categoria de “si” o “no, por ahora”
al final de las 48 horas. Siempre es bueno dejar que su prospecto sepa que usted también esta pensando
en ello, porque usted es serio acerca de su negocio, y S6lo quiere poner en su equipo personas que sean
perfectas para el negocio. Asegurese de establecer una cita especifica para discutir la decision. Si la decision
con respecto a la empresa es “no, por ahora”, aseglrese de pedirles ser clientes. Usted también querra pedir
referencias a todos los “es no, por ahora”.

Prospectos de clientes: “Tengo que pensarlo.”

Usted: “;Qué preguntas puedo responderte para que puedas comenzar con el producto ahora?” o
“¢Quieres que te dé algunas muestras para probar?” Si es asi: “Te llamaré el lunes a las cinco de la tarde
como seguimiento para que me des tu opinion.” Si no: “Entiendo, sin embargo, si puedes pensar en alguien
que podria beneficiarse de nuestros productos, te agradeceria la referencia. Te llamaré el lunes a las

cinco de la tarde para hacer un seguimiento”.

«eess Prospecto de Consultor: “Quiero probar el producto primero.”

Usted: “Muy bien, es siempre una buena idea tomar el producto de inmediato. Como Consultor, usted puede
facilmente generar suficientes actividades como para pagar por sus propias necesidades de productos.
¢Tienes aun alguna duda sobre el producto que te impiden unirse a la empresa ahora?” Esto nos ayudara a
descubrir las objeciones que puedan impedir a su prospecto de unirse a la empresa. Luego, puede ayudar

a superar estas objeciones.

«eeese Prospecto de Consultor: “Yo no tengo el dinero.”

' Usted: “Comprendo, es por eso que es importante que entiendas completamente la oportunidad. Quiero estar
seguro que tengas respuestas a todas tus preguntas acerca de la compensacion para que sepas como vas a
recuperar tu inversion inicial en el préximo par de semanas. Recuerda, Immunocal cuesta tan poco como el
café que te tomas todos los dias. Esta es una pequefia inversion para un estilo de vida saludable, que también
puede traer riqueza”.

Prospecto de clientes: “No tengo el dinero.”

Usted: “Entiendo. Lo excelente de Immunotec es que también hay una oportunidad financiera. Puedes

convertirte en un Consultor de Immunotec, comenzar a compartir la historia Immunotec con los demas
y a ganar dinero al mismo tiempo. Muchos de nuestros Consultores hacen suficiente dinero para pagar
por sus productos y algunos incluso han llegado a conseguir su estabilidad financiera. Te voy a ensefiar
como funciona el negocio”.

-ses  Prospecto de Consultor o de cliente: “Tengo que hablar con mi esposo(a).”

°  Usted: “Muy bien. Vamos a fijar un momento en el que todos podamos estar juntos. Es importante que tu
pareja entienda lo que te mostré. Probablemente no puedas responder todas las preguntas, por lo que sera
mejor si yo estoy alli para asegurarnos de que él/ella tiene la informacion correcta. ;Puedo reunirme con
ustedes dos el lunes o0 el martes a las 5:00 de la tarde?, lo que funciona mejor para ustedes dos”.
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Convertirse en wn
GRANS PATROCINADOR

Una vez que ha patrocinado a su primer Consultor nuevo, usted tiene un equipo a liderar. Ahora son socios
y se apoyan mutuamente. Todavia tiene su patrocinador y el equipo de la linea ascendente, y ahora tiene
un equipo de linea descendente también. Es beneficioso para usted conocer todos los aspectos de ser un
gran patrocinador y lider de equipo.

-2+ Modelo a seguir -+« Utilice el Comencemos.., SU
Se ha dicho que la velocidad del lider determina la velocidad Plan de Accion para el Exito y
del grupo. El equipo va a duplicar lo que usted hace, no lo f“e un nuevo entrenamlento
que dice. El primer paso para ser un lider exitoso es ser
modelo a seguir para su equipo. Un lider exitoso sigue de COHSUItor & mmunotee

patrocinando nuevos Consultores y acumulando clientes
regularmente. Usted le muestra a su equipo qué hacer al
hacerlo usted mismo. Preglntese a si mismo todos los dias:
“;Si-mi equipo hizo hoy lo que hice, cual seria mi cheque
de comision?”

Hacer que los nuevos Consultores
tengan un inicio rapido también
es importante. Asegurese de
utilizar el Comencemos...

SU plan de Accion para el
Exito inmediatamente cuando
patrocine a alguien y programe
Su entrenamiento para que
Sea en su primera semana
en el negocio. En su sesion
de entrenamiento, asegurese de
que se familiarice con los materiales de su Paquete
de bienvenida, asi como la Guia de entrenamiento.
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Comuniquese regularmente

La comunicacion es la clave para el desarrollo de su equipo.
Es bueno estar en contacto con los nuevos miembros del
equipo sobre una base regular durante sus primeras semanas
en el negocio. Eso les mostrara que realmente se preocupa
por su éxito y esta alli para ayudarles a construir su negocio.

También puede programar algunas divertidas actividades de
equipo y salir a hacer prospeccion juntos. Usted puede ser
creativo y tener sus propios incentivos, concursos y eventos,
y lograr que su equipo se involucre en la accién. Mientras
mas involucrado esté su equipo, mayor sera su probabilidad
de éxito. iY, cuando ellos tienen éxito, usted tiene éxito!

Ayude a sus Consultores
nuevos a hacer sus primeras
llamadas y ayudeles con

sus presentaciones

Siempre revise el calendario de actividades su equipo con
sus nuevos Consultores y trabaje directamente con ellos para
compartir la historia Immunotec y ayudarles a patrocinar a
sus primeros nuevos Consultores y clientes.

Asi es como aprenden y aseguran el proceso de duplicacion,
que es esencial para que puedan alcanzar su meta financiera.
Es de suma importancia que realmente se preocupe por el
éxito de su equipo. Recuerde, a ellos no les importa cuanto
sabe hasta que saben cuanto les importa. jAyudandoles a
construir es la manera cémo usted va a crecer!
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Manténgase actualizado y
conectado a Immunotec

Lea siempre las comunicaciones de la oficina principal de
Immunotec. Esto incluye los mensajes de correo electronico
y su boletin periddico llamado Immunocaciones. Aseglrese
de que su equipo esta al tanto de los nuevos anuncios,
reuniones y eventos locales, incentivos y promociones.

También es conveniente que participe en todas las llamadas
de conferencias y seminarios patrocinados por Immunotec

y que anime a su equipo a hacer lo mismo. Estas llamadas y
seminarios estan disefiados para proporcionarle informacion
que le ayudara en la construccion de su negocio. Considere
esto: Un franquiciado nunca consideraria perderse un
mensaje, llamada, evento o reunion en linea con la oficina
matriz de la franquicia, ya que esto podria afectar sus
resultados. Su negocio Immunotec no deberia ser diferente.

Asista a todas las
presentaciones, reuniones
y eventos con su equipo

En su negocio Immunotec, es clave que usted y su equipo
permanezcan energizados. Asi como una bateria de auto que
no esta conectada a un alternador pierde su poder y energia,
usted y su equipo pueden perder el poder y la energia por
no asistir a presentaciones, reuniones y eventos. Cada vez
que un grupo de personas con ideas afines se unen con un
propdsito comun, puede ser energizante, de apoyo y divertido.
Aseglrese de asistir a todas las reuniones de grupo con

su equipo. El entusiasmo es contagioso y estos eventos les
mantendran tanto a usted como a su equipo entusiasmados
y animados.



Haga crecer

Desarrollar Lf DEREY

Cree el entorno adecuado
y la atmosfera de equipo

Veamos como desarrollar lideres y ayudar a su equipo a
tener éxito. Todo lo que crece tiene que tener un entorno
adecuado en el cual crecer, y su equipo no es diferente.
Considere esto, un agricultor puede tener diferentes tipos
de cultivos que tienen diferentes necesidades, pero todos
ellos necesitan una combinacion de luz solar, agua y
nutrientes. Su equipo es igual. Todos ellos tienen objetivos
y necesidades individuales, pero necesitaran un entorno
adecuado en el cual crecer.

Usted crea ese ambiente adecuado al organizar y
participar en las presentaciones de negocio regulares,
presentaciones de productos y entrenamientos. Si no
hay reuniones regulares en su area y entonces inicielas.

Se recomienda una reunién de oportunidad de
negocios semanal, asi como un entrenamiento semanal.
Usted también podria organizar presentaciones
educativas de productos para sus clientes potenciales.
Sea creativo y haga que los eventos sean divertidos

e informativo. Esto proporciona coherencia, estimulo y
mejora de las habilidades de su equipo. Tenga en cuenta
que estos pueden comenzar en su casa 0 en un lugar
de negocios conveniente. Ellos no tienen por qué ser

de lujo 0 en un lugar caro, pero el equipo necesita un
cuidado regular y un lugar comdn para crecer.

Identifique a los lideres potenciales

A medida que su equipo crezca en numero, tendra que
convertirse en experto en la identificacion de esos lideres
potenciales a los cuales usted puede ayudar a desarrollar
mas adelante. A menudo, lo que un Consultor nuevo

hace en el inicio de su negocio va a determinar su éxito
continuo. Usted puede notar a veces que tiene personas
en su equipo para las cuales usted desea el éxito mas
que ellos mismos. No los puede arrastrar hasta la meta.
Sin embargo, surgiran otros que son féciles de entrenar
y estan dispuestos a hacer el esfuerzo. Estos son los
miembros del equipo en los cuales usted querra centrar
sus esfuerzos.

Busque a alguien que es una influencia positiva, tiene un
fuerte “por qué”, excelentes relaciones interpersonales,
un circulo de influencias amplio y que sea facil de
entrenar. Ser facil de entrenar es la clave, porque alguien
puede tener todos los demas ingredientes para el
liderazgo, pero si no es facil de entrenar, sera mas

dificil que pueda alcanzar el éxito.

Organice reuniones de futuros lideres

Una vez que haya identificado sus lideres potenciales,
hagales saber que usted se esta centrando sus esfuerzos
en ayudar a ser todo lo que pueden ser y alcanzar su

gran suefio y vision. Hagales saber que usted los ve como
lideres y les ayudara a desarrollar sus habilidades. Es
posible que desee fijar fechas y lugares para reuniones de
liderazgo para intercambiar ideas, sentirse mutuamente
responsables, y proporcionar apoyo, estimulo y formacion.

Entrene a su equipo

Entrenar es simplemente el proceso de sacar lo mejor

de su equipo y ayudarles a dar el siguiente paso. Un
entrenador implementa un plan de juego, anima, guia

y recompensa. El Comencemos... SU Plan de Accion para
el Exito es su plan de juego. Este entrenamiento es su
guia, y el plan de compensacion es la recompensa. Su
papel es el de utilizar estas herramientas y alentar a su
equipo a lo largo del camino. Usted puede mantener sus
sesiones de entrenamiento tan simples como: ;Qué esta
funcionando? ;Qué no esta funcionando? ;Qué se puede
hacer de manera diferente? Fijar revisiones semanales de
actividades de negocio también es un buen habito a
desarrollar.

Incentivar y divertirse

ATODOS les gusta sentirse parte de algo mas grande
que ellos mismos y a todos les gusta divertirse. Aqui es
donde usted puede ser creativo y disefiar sus propios
incentivos y retos para tener a su equipo emocionado,
trabajando y comprometido.

Un ejemplo de un incentivo es el enfoque “lo que haces,
lo que recibes”: Todo aquel que haga tres presentaciones
esta semana, va a ganar (usted decide el premio)”.

Otro ejemplo es el enfoque “los tres mejores”: “los tres
Consultores que patrocinan mas Consultores este mes,
ganaran (de nuevo, usted decide el premio).”

0 simplemente, el enfoque de “reconocimiento”: Cree
su propio boletin de noticias y reconozca a todos los
que estan haciendo actividades positivas para construir
Su negocio.
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La importancia del reconocimiento de equipo

Reconozca tanto los resultados
como actividades del campo

El reconocimiento es un premio que no se da a menudo en los
puestos de trabajo tradicionales, sin embargo, ha demostrado ser
uno de los motivadores mas poderosos para todas las personas.

No hay nada mas poderoso que una palmadita en la espalda, o decir:
“excelente trabajo”. En su negocio, es importante reconocer a los Actividades a reconocer:
miembros de su equipo. Usted puede hacer esto escribiendo una
corta nota de felicitacion, organizando un evento de reconocimiento

o simplemente dando un pequefio regalo en sus reuniones periddicas.
La gente trabajara mas fuerte por el reconocimiento que por un
sueldo. Tenga esto en cuenta, cree divertidas y creativas formas

de hacer del reconocimiento una parte de su cultura de equipo.

«eees%+ Anote sus ideas y luego planee como
desea celebrar el éxito de su equipo.

Recuerde que su equipo sera recompensado por sus resultados
cuando reciban sus comisiones y bonos mensuales, pero es
fundamental que usted, como lider los incentive y los recompense
por sus actividades. Los lideres exitosos apartan de 5 a 10 minutos
para sus presentaciones de negocios publicas para el reconocimiento
del equipo. Las siguientes son sugerencias sobre como se puede
celebrar el éxito con su equipo. Resultados a reconocer:
- Establezca un equipo 10-3-1 y tenga tarjetas de identificacion

especiales para todo el que se compromete a hacer del 10-3-1
una practica semanal.

- Reconozca al miembro del equipo que haga mas contactos
cada semana.

- Reconozca al miembro del equipo que patrocine més
Consultores y/o acumule mas clientes cada mes.

- Organice noches de llamadas de prospeccion en equipo donde
todo el mundo lleva algo de comida saludable y luego hagan
la llamada juntos. Usted puede tener premios especiales para el
que obtenga la mayor cantidad de citas 0 suena una campana
cada vez que se hace una cita.

- Escriba notas de aliento a los miembros del equipo para hacerles
saber que le importa y quiere apoyarlos en el logro de sus suefios.

- Fije una meta de volumen de equipo y cuando se alcanza la meta
tengan una fiesta.
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B Agradecimients al cliente

Sus clientes Inmunotec son también de suma it
importancia para su éxito continuo. Recuerde
que la lealtad de sus clientes es lo que crea
ingresos residuales. Mantenga siempre el
contacto con ellos. Asegiirese de darles a
conocer todos los productos de Immunotec )
para que pueda ayudarlos a mantener un i
estilo de vida saludable.

Para ello, establezca un programa de i
seguimiento para tocar base con sus clientes. i
Para asegurarse de que saben lo importante )
que son para usted, considere los siguientes

ejemplos de actividades de agradecimiento a

los clientes, ademas de un seguimiento regular.

Asegurese de que conoce las ocasiones especiales de sus clientes y envieles
por correo electronico una linda nota o envieles una carta.

Organice un evento de agradecimiento al cliente. Sirva un refrigerio y haga
una revision de las caracteristicas y los beneficios de cada uno de los
productos de Immunotec.

Envie un correo con las promociones especiales mensuales a todos sus
clientes personales.

Ofrezca un premio o producto a los clientes que le dan 3 referidos.

Ofrezca a su cliente un producto gratis cuando refiere a alguien para que
los firme como Consultor.

Organice un “Todos contra todos” y tenga mesas arregladas para productos

y la oportunidad de negocio Immunotec. Tenga un Consultor en cada mesa
para explicar las caracteristicas y beneficios. Haga que los grupos de clientes
cambien de mesa cada diez minutos. Al final de la presentacion de 10 minutos,
recibirn un boleto para una rifa. Haga una rifa al final y regale premios o
productos. jHagalo divertido!

Anote algunas de sus ideas de seguimiento y apreciacion de sus clientes.
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Lograr
U EXITO

Immunotec se dedica a mejorar su vida, proporcionando
productos de calidad y herramientas para apoyar su estado
fisico, mental y financiero con el fin de encontrar el equilibrio
en su vida. Mientras encuentra el equilibrio en su vida,
comparta el éxito con todos los que conoce y con quienes

se reune.

La determinacion es a menudo el primer capitulo en el libro de
la excelencia. Ahora que ha leido esta Guia de entrenamiento,
utilice su determinacion y empiece a “planificar su trabajo y

a trabajar su plan” para lograr su éxito.




“Mi trayecto con Immunotec ha sido uno inusual. Me uni

a Immunotec en septiembre de 1997 y comencé a construir
un equipo. Fue la naturaleza tnica de Immunocal lo que me
cautivé. Habia visto muchos productos alimenticios a traves

de los afios, pero nunca me habia encontrado con tan clara

evidencia clinica de como y por qué funciona.

En 2009, me puse a trabajar y empecé a patrocinar.

Segui dando a conocer nuestro increible producto insignia,
Immunocal, y la oportunidad de negocio fenomenal que se
le atribuye. En marzo de 2010, México se abrid y por el
otorio de 2010 mi linea descendente incluyo el fenomenal
Dr. Ricardo Garcia Pelayo, cuyo equipo entrd a Immunotec
con gran entusiasmo y jmi cheque salto a cinco cifras por mes!
Estuvimos muy ocupados durante un tiempo asegurdndonos
de que nuestro nuevo equipo en Mexico tuviese una buena
introduccion a nuestra empresa y nuestros productos y
pronto estaban en funcionamiento jy se han convertido
desde entonces en los testimonios de éxito mas fuertes

en la historia de Immunotec!

..........................................................................

La oportunidad Immunotec estd viva y pujante, y estoy muy
agradecido de haber sido capaz de lograr tanto en un entorno
muy rural en el centro de Ontario. Siempre me ha gustado la
vida del campo y mi negocio Immunotec me ha permitido
trabajar desde mi casa y construir un negocio tan estable.
Sigo compartiendo los productos y la oportunidad con todos
y cada uno. Nunca se sabe quién va a ser la proxima gran
historia en Immunotec. Immunotec ha cambiado mi vida.

Los fabulosos productos han permitido a mi familia vivir una
vida sana y la oportunidad de negocio nos ha proporcionado
una forma de vida y de libertad que es jabsolutamente increible!
Doy gracias al Dr. Bounous y los miembros funaadores de
esta empresa, al igual que a todas las personas que han
trabajado con Immunotec a lo largo de los afios con la vision
y energia positiva.”*

- Consultor Diamante Ejecutivo, DOUG MACNAB
Ontario, Canada

..........................................................................

*Las experiencias descritas arriba se basan en acciones individuales y no tipicas para todos los Consultores. Los resultados
dependeran del tiempo y esfuerzo que la persona dedigque a construir su negocio Immunotec.
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Historias de éxito
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“Me presentaron a Immunotec en 1998. En ese momento, yo
estaba en la fotografia profesional y el negocio de la publicidad.
La persona que me dio a conocer Immunotec era un amigo que
queria un poco de ayuda profesional para anunciar el nuevo
producto “Immunocal”. El persistié durante varios meses
tratando de mostrarme Immunocal, hasta que finalmente me
decidi a viajar a Montreal y conocer al Dr. Bounous en persona.

Cuando llegué tuve una perfecta combinacion de eventos.

Tuve la oportunidad de conocer a Chuck Roberts, Dieter Beer

y John Molson, los fundadores de la empresa. Despueés de
pasar la mayor parte de dos dias con el Dr. Bounous, estaba
convencido de que habia hecho un descubrimiento excepcional
que estaba destinado a beneficiar a muchas personas en los
proximos afios. jAhora queria participar!

Asi que empecé a hablar en serio sobre Immunocal en Enero
de 1999 y logré conseguir que seis personas se unieran a mi
en el negocio de inmediato. Esto crecio hasta 16 personas

a finales del mes jy al final del segundo mes crecid a

90 personas! jCuatro meses mas tarde, mi equipo era de
alrededor de unos 300!

Dado que era un fotografo profesional con un negocio lucrativo,
mi esposa, en un principio, no estaba muy entusiasmaaa de
que me aventurara en esto de las ventas directas. Yo no podia
hacer esto a tiempo completo, ya que tenia trabajos ya
programados para los proximos dos afios.

Se pueden imaginar mi sorpresa cuando Immunotec
recompensd mi trabajo duro de los dos primeros meses
ddndome tres boletos de cortesia para un crucero por el
Caribe. Al parecer, jhabia conseguido un viaje de incentivo
fres veces! El crucero le asegurd a mi esposa que habia
tomado una buena decision, y una vez que se reunio con
Chuck Roberts, CEO de Immunotec (en aquel momento),
me dio su total apoyo.

En los siguientes meses, trabajé a tiempo parcial y vi con
asombro como nivel tras nivel de clientes y Consultores
siguieron creciendo. Y, jen los proximos afios, crecio a decenas
de miles! La fuerza del producto principal de Immunotec,
Immunocal, fue la clave de mi éxito. El resto es historia
Immunotec. Yo alcancé el nivel mds alto de rangos en
Immunotec en los primeros meses, y he permanecido en el
nivel mds alto. He hecho mi objetivo de estar en todas las
convenciones organizadas por la compania siempre, y he
logrado cada viaje de incentivo que han ofrecido.

Si, es cierto que he hecho millones haciendo el negocio,

y he tenido una vida muy comoda, pero para mi, la verdadera
recompensa de mi negocio Immunotec ha sido ser testigo de
los beneficios que el descubrimiento del Dr. Bounous ha hecho
a miles de personas en los dltimos afios. Ademas, €l tipo de
negocio que ofrece Immunotec me ha dado libertad y el control
de mi tiempo, y me ha permitido estar involucrado con otras
metas en mi vida de las que también se han beneficiado
muchas otras personas.

Aunque tardé meses para tomar la decision de entrar en este
negocio, he tenido afios de éxito que me han hecho lamentar
mi comienzo lento. Y en lo que respecta a mi esposa... jella
ahora dice que fue su idea de que comenzara a hacer el
negocio Immunotec!

Mi sugerencia es dar un vistazo de cerca a lo que Immunotec
tiene que ofrecer y ver si es una buena opcidn para usted.
Una vez que sepa lo bueno que los productos son, usted no
tendra ningun reparo en ofrecérselos a su familia y amigos.
iSea diligente al respecto y vea los resultados resultados!”™

- Consultor Platino, JAMES SPENCER
Florida, Estados Unidos

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s0ssssssssssnsnss

*Las experiencias descritas arriba se basan en acciones individuales y no tipicas para todos los Consultores. Los resultados
dependeran del tiempo y esfuerzo que la persona dedique a construir su negocio Immunotec.
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Historias de éxito
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“Mi nombre es Juan Manuel Marin. Naci en Aguascalientes,
Meéxico y llegamos a los Estados Unidos hace veintitrés afios
en busca del suefio americano. Tengo cuatro hijos hermosos
y son mi razén de haberme unido a Immunotec. Quiero que
tengan una calidad de vida que, definitivamente, no tuve.

Cuando supe de la oportunidad Immunotec, inmediatamente
me di cuenta de que las oportunidades se presentan a menudo
una sola vez en la vida. Me di cuenta de que podia alcanzar la
libertad financiera si me ponia a trabajar de inmediato y asi lo
hice. Rdpidamente me visualicé como un lider y me comporté
como tal. Comprendi pronto que no hay otro producto como
Immunocal y que todos mis amigos hispanos y miembros de

la comunidad podrian beneficiarse de este producto y de

la increible oportunidad de negocio que ofrece Immunotec.

Y desde entonces ha sido mi tinico enfoque.

He trabajado como contratista general por més de dieciocho
anos en el valle de California. En los dltimos arios, la
construceion comenzo a declinar y pronto muchos de mis
clientes se atrasaron en sus pagos, debiéndome un monton
de dinero. El estrés comenzd a consumirme. Cuando vi la
oportunidad de negocio Immunotec decidi unirme, me
concentré y empece a hablar con tantas personas como

me era posible.

Hoy tengo un increible grupo de lideres que tienen la misma
mision y vision que tengo yo. Estoy trabajando mano a mano
con ellos, salimos a hacer prospeccion todos los dias, sin
perder nunca de vista nuestro “por qué”. Y ahora, cinco meses
mas tarde, estoy tan motivado que he alcanzado el nivel de
Diamante. Ahora me visualizo a mi mismo como Platinum en
dos afios. Sé que si ayudo a otros a desarrollar sus suerios, el
mio va a llegar como consecuencia. Trabajo muy diligentemente
con mis Consultores Oro para que puedan pasar al nivel de
Diamante y, de esa manera, todos subir un escalon mas hacia
la libertad financiera. El trabajo en equipo es la clave del éxito
en esta industria. jLa oportunidad Immunotec cambia la vida!

Estoy muy feliz porque ahora estoy empezando a vivir mi vida
como yo siempre sofié. Realmente tengo el tiempo para llevar a
mis hijos a la escuela por las maiianas y también tengo tiempo
para estar con mis seres queridos, mi vida esta cambiando.

Yo amo a mi equipo, que son personas hermosas con hermosos
suerios y estoy decidido a ayudarlos a alcanzar sos suefios.
Gracias Immunotec y gracias a todas y todos los miembros

de mi organizacion.”™

- Consultor Diamante Ejecutivo, JUAN MANUEL MARIN
California, Estados Unidos

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s0ssssssssssnsnss

“Mi camino hacia el €xito con Immunotec Se inicio en 2005,
cuando me retiré de la policia y me encontré tratando de
decidir qué hacer con mi vida. Tan pronto como descubri
Immunotec, supe que era una empresa con productos

de calidad y una excelente oportunidad de negocio de la cual
queria ser parte. También me di cuenta de que iba a necesitar
encontrar personas comprometiaas que compartieran mi
vision y valores, porque el €xito en Immunotec se basa en

la busqueda y formacion de lideres que puedan duplicar

tus acciones.

Creo que la gente no se limita simplemente a comprar un
producto o una empresa, sino que también adquieren la
integridad, la transparencia, los valores fundamentales y
sobre todo la pasion que estd representada por la compariia.
Noté todo esto con Immunotec y, como resultado, me
asequré de que siempre me mantuviera enfocado en mi
crecimiento personal con el fin de convertirme en un lider
creible y reconocido.

Al dia de hoy, siempre participo en las conferencias telefdnicas,
seminarios, sesiones de formacion y presentaciones
corporativas con Immunotec. Todo lo que aprendo, lo uso

para desarrollar programas de formacion a los que invito

a quienes realmente quieren comprometerse con el exito.

A través del trabajo duro, la perseverancia, el compromiso y,
sobre todo, el desarrollo de una actitud positiva, gente increible

se ha unido a mi equipo. Me concentro en la formacion de
lideres y juntos hemos desarrollado un espiritu de equipo que
permite a todos en nuestro equipo mantener la motivacion y
crear la duplicacion en sus respectivos equipos.

A lo largo de mi trayecto, ha habido una gran cantidad de
obstdculos, pero nunca he renunciado, porque sé muy bien que
los dnicos perdedores son los que renuncian en el camino.

Hoy, he desarrollado una actitud positiva inquebrantable que
transfiero a mi equipo. Como siempre digo: “iLo importante,

no es el resultado que obtengamos, sino la persona en la que
nos convertiremos consiguiendo esos resultados!”

Con Immunotec, podemos cambiar la calidad de vida, tanto
fisica como financiera. Y eso esta en mis pensamientos todo
el tiempo. Todos los dias tomo un momento para hablar con
todos con quienes me encuentro acerca de la oportunidad
Immunotec porque creo que todos merecen la oportunidad
de mejorar su calidad de vida.

Asi que, les digo que sean grandes lideres, desarrollen su
pasion, y compartan esa pasion con las personas que les
rodean. Concéntrense en su crecimiento personal y el
crecimiento de su equipo. jEstas medidas garantizaran

el éxito para ustedes y para quienes les sigan!”*

- Consultor Diamante, NORMAND ROBERT
Québec, Canada
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*Las experiencias descritas arriba se basan en acciones individuales y no tipicas para todos los Consultores. Los resultados
dependeran del tiempo y esfuerzo que la persona dedique a construir su negocio Immunotec.
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No ponga sus suefios en pausa por mas tiempo.

iGomience hoy mismo!

jHoy es el dia de empezar a hacer sueios realidad!

-5
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